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DIMENSOES PARAMETROS INDICADORES COTAGAO (VALORES)
- Empenho e motivagéo para a participagéo.
Dinamica da participagao - Pertinéncia nas intervengdes.
(1,5) - Rigor cientifico e pedagdgico das intervengdes.
- Capacidade de comunicagéo.
- Cooperagao.
Part|CIpag.ao - - Rigor cientifico e pedagdgico na execugéo. 4 Valores
Nas sessoes presenciais Execugac1) ge tarefas - Grau de envolvimento na tarefa.
(1.9) - Apresentacgéo da tarefa.
- Registo de acessos.
Reqistg de evigénciqs 'do trabalhq a - Posts em foruns.
distancia (se néo aplicavel somara a
= - Posts em chats.
Execugéo de Tarefas)
1) - Resposta a sondagens.
Res’ultados do trabalho - Rigor cientifico e pedagdgico.
aUtononJo Qualidade da investigagéo realizada - Adequagéo ao contexto. 2 valores
Apresentagéo do trabalho 2 - Qualidade das reflexdes, guibes e projetos produzidos
realizado - Capacidade critica
Estrutura - Titulo e indicagéo da agao e turma, nome do formando, entidade formadora, local e data.
(0,5) - Organizagéo adequada incluindo, nomeadamente, introdugéo, corpo, conclusao e referéncias.
Rigor na concegfio - Redigido com rigor C|ent|f|cer p.edagoglco.
- Assente em autores de referéncia.
2.9) - Redigido com clareza de linguagem e no respeito pelo bom uso da Lingua Portuguesa
Trabalho Individual :
Soba fo.rma de r’e!atério, y Reflexdo & bercecio do impacto - Inclui uma dimens3o de andlise e de articulagdo entre os contetidos abordados na formagao; 4 Valores
portefélio, memdria descritiva, etc. P © Sg) P - Inclui uma dimensao de reflex3o e de previsao do impacto da formag&o realizada sobre a
’ atividade profissional do formando.
Autoavaliagéo
(0,5) - Capacidade critica de auto-avaliagao da participacéo
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